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SPECIALISATIONS / DOMAINES DE COMPETENCES

Accompagnement en création d’entreprise

Animation d’ateliers en faveur de Demandeurs d’Emploi : accompagnement en recherche
d’emploi

Conseil en organisation d’entreprise

Contréler la gestion administrative du personnel (contrat, embauche...)
Démarches de recrutement

Direction d’équipes pluridisciplinaires

Elaborer et suivre la politique de formation

Evaluer annuellement les collaborateurs

Manageur en ressources humaines

Organiser les relations sociales (IRP : CE/DP/CHSCT...)

Suivre I'évolution de la Iégislation du travail
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PARCOURS PROFESSIONNEL

Depuis 2012 GIDEF (972) - Consultant Emploi Formation indépendant
v' Animation d’ateliers thématiques permettant le retour a
I'emploi et/ou favorisant I'insertion professionelle
2003 a 2010 MANUMAR SAS - Directeur des ressources humaines

1997 a 2003 ADAPEI MARTINIQUE - Directeur (opérationnel et
admnistratif)

1995 a 1997 CCIM, FORMATEC, EIAM - Consultant et formateur en
ressources humaines et organisation d’entreprise
Gérant de société de prestation de service aux

C
U
R
R
I
C
U
L
U
M

particuliers

1980 a 1994 SOCIETE COSURMA, HOTEL MERIDIEN, SOCIETE
PRIMISTERES REYNOIRD - Directeur des ressources
humaines

SOCIETE AQUAJOU, SOCIETE POMPIERE -
Responsable administratif

MAIRIE DE PARIS - Assistant technique d’ingénieur
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FORMATION

2021 Formation interne aux thématiques ATC du marché 2021,
GIDEF

2012 Formation de coach

1996 Dipléme IFG/ICG de niveau 1: Gestion et management
stratégique

1979 Diplédme universitaire de technologie en Gestion des

entreprises et administrations : Ressources humaines
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INFORMATIQUE

Logiciels informatiques : Word, Excel, PowerPoint, Publisher, Outlook, Access, Identité Visuelle
Logiciel de gestion : S| Emploi
Plateformes d’apprentissage en ligne : LMS Spot, Emploi Store

Plateformes de communication : Zoom, Skype, Google +
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