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TITRE PROFESSIONNEL FORMATEUR PROFESSIONNEL D’ADULTES (FPA) 
Du 31 /10 /2022  au 05 / 09 /2023    

 
 

Type de formation : Certifiante 
 
Validation : Titre professionnel de niveau 5 (anciennement niveau III) 
 

 Code TP : 00247 
 

 Code ROME : K2111 
 

 Code CPF : 11334 
 

Publics : 
Demandeurs d’emploi indemnisé ou non et ayant un niveau de qualification infra 4 
(Public PIC) : 

 Nombre de participants : 12 places (maximum) 

 Financement   : 
Action de Formation Conventionnée par Pôle Emploi (AFC) -100% financée par 
Pôle emploi 
 

 
Modalité de positionnement et de recrutement  :  
 
Le délai d'accès à la formation :  Entre 1 mois et 1 semaine avant le démarrage de la formation 

Modalité de positionnement et de recrutement :  
 
Le délai d'accès à la formation : Entre 1 mois et 1 semaine avant le démarrage de la formation 

1 - Prescription par le conseiller Pole emploi après validation du projet professionnel du demandeur d’emploi 
2 - 1 mois avant le début de la formation Phase de positionnement : Durée 2H30  
 Information collective  
 Passation de tests de positionnement en version numérique et manuscrite + Entretien individuel de motivation. Analyse du CV  
 
3- 15 jours avant le démarrage de l’action de formation : Durée 1H00 
Entretien individuel détermination d’un Plan Individuel de Formation permettant la personnalisation de la formation  
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Les prérequis : 
 
Prérequis : La maitrise des savoirs de base (lire, écrire, compter) est 
nécessaire 
Connaissances de base dans le domaine de la formation et de 
l’enseignement souhaitées : (niveau 5 (ancien niveau III)) et/ou 
expérience professionnelle dans le secteur souhaitée (stage/emploi, 
…) 
Aptitudes & savoir être requis : Motivé, organisé, rigoureux, autonome 
- Goût des contacts humains et du travail en équipe - Bonne résistance 
physique et nerveuse. Aisance dans la communication à l’oral et à l’écrit. 
 
Débouchés :  
L’obtention du titre professionnel Formateur professionnel  débouche 
directement sur l’exercice d’activités spécialisées dans le domaine de la 
formation. Il permet d’accéder à des emplois et des parcours 
professionnels variés : 

 Formateur pour adultes 
 Formateur technique 
 Animateur de formation 
 Formateur référent/accompagnateur 
 Coordinateur pédagogique 
 Conseiller en formation 
 Consultant en formation  
 Responsable de formation 

Suite de parcours possibles après validation du titre de FPA : 

 Licence sciences Humaines et sociale  
 Licence sciences de l’Education  
 Titre professionnel de responsable de dispositif de formation  

Objectif opérationnel : 
  Concevoir des actions de formation  
  Animer des actions de Formations collectives Intégrant des 

environnement numériques 
  Evaluer les acquis d’une formation  
 Accompagner des apprenants dans un cadre socio-professionnel 
 Former et accompagner les apprenants dans des parcours 

individualisés  

 
  
Objectif pédagogique :  
 

- Permettre à des demandeurs d’emploi d’acquérir les connaissances, les 
aptitudes et les savoirs techniques spécifiques aux métiers de la 
Formation et de l’Enseignement pour adultes  afin de valider une 
qualification de niveau 5 (anciennement niveau III) dans ce domaine 
spécifique. 
 

- Permettre aux stagiaires de valider le Titre Professionnel de 
Formateur(trice) Professionnel(le) d’Adultes (FPA) par le biais d’une 
préparation intensive et efficace reposant sur la mise en œuvre d'une 
pédagogie participative et médiationnelle favorisant la prise de conscience 
métacognitive des stratégies à développer et à utiliser pour réussir. 
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DURÉE ET HORAIRES DE FORMATION 
 

 Parcours de formation totale : 1135 heures  =  925 heures en centre de formation + 210 heures en entreprise  
 

 Horaires : lundi ,mardi et   jeudi de 8h à 12h et de 13h à 16h et le mercredi et  vendredi de 8h à 12h 30(à raison de 30 heures par semaine) 
 

  

PROGRAMME DE LA FORMATION  
Durée de la formation : 1135 heures 

Module CCP 1 : Préparer et animer des actions de Formations 
collectives Intégrant des environnement numériques (364 
heures) 

 Elaborer la progression pédagogique d’une action de formation à 
partir d’une demande 

 Concevoir le scénario pédagogique d’une séquence de formation 
intégrant différentes modalités pédagogiques 

 Concevoir les activités d’apprentissage et les ressources 
pédagogiques d’un séquence en prenant compte 
l’environnement numérique 

 Animer un temps de formation collectif en présentiel ou distanciel 
 Evaluer les acquis de formation des apprenants 
 Inscrire ses actes professionnels dans le cadre réglementaire et 

dans une démarche de responsabilité sociale, environnementale 
et professionnelle 

 Maintenir son niveau d’expertise et de performance par une veille 
professionnelle dans sa spécialité 
 

Module CCP 2 : Participer à l’accueil, l’accompagnement socio-
professionnel et suivi des salaries en insertion (273 heures) 

 Concevoir l’ingénierie et les outils d’individualisation des parcours en utilisant 
les technologies numériques 

 Accueillir les apprenants en formation et co-construire leur parcours 
 

 Former et accompagner les apprenants dans des parcours individualisés 
 

  
 Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage 
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RENFORTS PEDAGOGIQUES (260 heures)  
 Techniques de recherche de stage / techniques de recherche 

d’emploi  
 Soutien en présentiel et/ou FOAD, remise à niveau, en présentiel 

et/ou FOAD, Coaching (en fonction des besoins) 
 Séances de formation innovante 

Module 4 : MODULES SPECIFIQUES (28 heures)  
 
 PSC1  

 
 Sensibilisation et préparation aux risques majeurs  
 
 Sensibilisation à l’éco-citoyenneté  
 

PHASE DE FORMATION EN SITUATION DE TRAVAIL EN 
ENTREPRISE 
(210 heures)  
 Préparation à la session de validation du titre, de certificat des 
compétences (CCP) et dossier professionnel (DP) 
 
Période prévisionnelle de stage : 
 
1ère période de stage : du 30/01/2023 au 17/02/2023  
2ème période de stage : du 02/05/2023 au 25/05/2023 

 

Taux de satisfaction des bénéficiaires 

Taux de satisfaction non disponible car la première session est en cours  
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MÉTHODES MOBILISÉES 
Méthode d’évaluation :  
 
Évaluation formative : 

2 évaluation en cours de formation (ECF) sont prévues : 

 Une évaluation se rapportant au Module 1 « Préparer et animer 
des actions de formation collectives en intégrant des 
environnement numériques ». 

 Une évaluation se rapportant au Module 2 « Construire des 
parcours individualisé et accompagner les apprenants ». 

 
 

Évaluation de la qualité pédagogique tout au long de la 
formation :  

 Évaluation de satisfaction des apprenants à chaud à froid 
 
 

Méthode pédagogique :  
 FOAD / LMS SPOT  
 Pédagogie active : les jeux de rôles, les études de cas, les débats critiques, les 

résolutions de problème, les votes interactifs , les forums de discussion 

 Pédagogie   participative : Exercice d’application ,Escape GAMES 

Matériel mis à disposition :  
 

 Postes informatiques équipés des logiciels bureautique, accès internet haut 
débit, accès à la FOAD, imprimante, photocopieur, vidéoprojecteur 

 
Documents administratifs :  

 Attestation d’entrée et de fin de formation 
 Contrat d’engagement pédagogique 
 Livret de stage en entreprise  
 Livret de connaissances et capacités professionnelles (livret ECF)  
 Bilan individuel de fin de formation  

Outils d’évaluation  tout au long de la formation :  

 Supports pédagogiques et exercices d’application à la fin de chaque module  
 Mise en situation, Exposés ,Travaux pratiques ,Entretien technique 
 Supports pédagogiques et Exercices d’application fournis à chaque stagiaire 

 

 

MODALITÉS DE CERTIFICATION 
Titre Professionnel : Inscription à la session de validation du titre ou CCP en fin de formation. Session d’examen visée par la DEETS Martinique. Lors de la 
session de validation du Titre. 
 
Elaboration du Dossier professionnel et du Dossier de production tout au long de la formation. 
Épreuve de synthèse(1h50) : 

 Présentation d'un projet réalisé en amont de la session (45 minutes) : la présentation du projet comporte deux parties 
complémentaires : 
Un dossier de projet remis au jury ; 
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Une présentation orale devant le jury. 
 Entretien technique (45 minutes) : Cette épreuve se déroule à l’issue du projet réalisé en amont de la session, le jury questionne candidat 

sur les éléments présentés dans le dossier de projet et dans la présentation orale. Il s’appuie sur un guide d’entretien. 
 Entretien final avec le jury (20 minutes) : support : le Dossier professionnel. 

L’entretien permet de vérifier le niveau de maitrise par le candidat de l’ensemble des compétences requises pour l’exercice des activités du titre 
visé/d’échanger sur l’expérience et la pratique acquises tout au long de son parcours à partir des fiches descriptives de la pratique professionnelle du DP. 

 
Pour  l’accès  au  Titre  Professionnel   des  candidats  par   VAE ou  issus   d’un  parcours de formation continue , les compétences sont évaluées et  
peuvent être validées par bloc de compétences. 

LIEU D’INTERVENTION ET CONTACT 
Adresse de lieu de formation : 
 

 
GIDEF FORT-DE-FRANCE 

CC de Bellevue, 
Immeuble Corniche 2 

97200 FORT-DE-FRANCE 
 
Téléphone :  

0596 77 19 87 
   0596 60 68 49  
 
 

Mail : 
gidef972@orange.fr 

 
 
Site internet : 
 

www.gidef-antilles-guyane.com 
 
 
 
 

Accessibilité : 
 

Parking gratuit 
 
Lignes de bus : 100, 110, 111, 112, 114 
Arrêt Bellevue (Darty)  
 
 
 

Locaux accessibles aux personnes à mobilité 
réduites 

 
 
 
 
 
Restauration : 
 
Salle à disposition équipée d’un micro-ondes pour 

la pause méridienne 
Snacks et établissements de restauration rapide à 

150 mètres 

Pour tous renseignements : 
Contact GIDEF 

 
Mme CHARLERY Samia 

Coordinatrice pédagogique, 
0696 08 82 06 

samia.charlery@gidef.fr 
 

Mme JOSEPH-EDOUARD Karine 
Assistante administrative et technique 

0696 01 97 68 
karine.josephedouard@gidef.fr 

 
L’entrée en formation du public situation de handicap sera 
pris en charge par notre référent handicap  
                               Frédéric LOUISOR  
                                       0696 91 86 59 
 

frederic.louisor@gidef.fr 
 

 
 

*Pour les personnes en situation de handicap, des aménagements spécifiques seront proposés 
Date de mise à jour du document 07/03/2023 

mailto:gidef972@orange.fr
http://www.gidef-antilles-guyane.com/
mailto:samia.charlery@gidef.fr
mailto:karine.josephedouard@gidef.fr
mailto:melissa.cesairevalery@gidef.fr

